
Département de Chimie

Réunion du Conseil du 11 octobre 2017



Ordre du jour

• Election VP Enseignement

• Appel à Projets Pédagogiques UPSud

• Bilan effectifs rentrée

• Informations générales 
� Emplois EC, DE, IASS

� Budget, HCC, potentiel enseignement

� Université Paris-Saclay

• Questions diverses



Appel à Projet Pédagogie UPsud

• Montant APP CFVU : 900 k€ TTC 
� L’an dernier 400 k€ mais cette année regroupement de l’ensemble des 

crédits d’investissement de la pédagogie d’où spectre plus large :

• renouvellement des équipements pédagogiques et technologiques

• maintenance et adaptation des locaux d’enseignement (plafond demande 40k€)

• innovation pédagogique.

• Calendrier :
� Commission de la pédagogie UFR Sciences : 19 octobre

� Remontée dossiers et classement UFR à UPSud : 26 octobre

� Commission de la pédagogie Université : 21 novembre

� CFVU : 11 décembre



Appel à Projets Pédagogie UPSud

• Projets Chimie :

Porteur Intitulé
Formations 
concernées

Effectifs Demandes
Montant 
(TTC)

Yann
Bourdreux

Systèmes de 
refroidissement 
pour 
évaporateurs 
rotatifs

L3 chimie
L3 Biologie-
chimie
L3 Physique-
chimie

~90
~65

~20

Total ~175

4 systèmes de 
refroidissement 
(1 pour 3 
évaporateurs 
rotatifs)

Eqt 34 080 €
Fct 5 736 €
=
39 816 €

Isabelle
Billault

Générateur 
d’hydrogène

M1 Chimie
(plateformes 
chimie orga
et 
analytique)
M2 IMAM

~100

16

Total ~120

1 générateur 
d’hydrogène 
pour alimenter 
simultanément
4 GC-FID

Eqt 9792 €
Fct 192 €
=
9 984 €



Bilan rentrée formations

• Effectifs étudiants 2017 (2016, 2015)
� PCSO 116 (127, 124)

� PACES 1023 (944, ?)

� Portail L1

• BCST 405 (440, 424)

• PCST 234 (217, 190)

• MPI 358 (356, 350)

� Double licence Physique et Chimie

• L1 22

• L2 19

� L2 Chimie 143 (168, 162)

• Parcours C 55 (67, 54)

• parcours biologie-chimie 55 (68 , 74)

• parcours physique-chimie 33 (33, 22)



Bilan rentrée formations

• Effectifs étudiants 2017 (2016, 2015)
� L3 Chimie 214 (210, 215)

• L3 chimie 103 (86, 104)

• L3 biologie-chimie 50 (64, 64)

• L3 physique-chimie 27 (22, 24)

• L3 magistère 34 (38, 23)

� M1 Chimie Orsay 112 (121, 138)

• M1 chimie 47 (84, 84)

• M1 biologie-chimie 3 (7, 5)

• M1 FJC (magistère)  34 (25, 31)

• M1 SERP+ 28 (5, 18)



Bilan rentrée formations

• Effectifs étudiants 2017 (2016, 2015)
� M2 Chimie 149 (137, 145)

• M2 Ingénierie et Chimie des Biomolécules  23 (17, 18)

• M2 Chimie Pharmaceutique  20 (14, 22)

• M2 Chimie Organique 22 (22, 20)

• M2 RDSA 25 (16, 16)

• M2 Chimie Inorganique 9 (12, 16)

• M2 Chimie Physique 11 (8, 3)

• M2 SERP Chem 8 (16, 16)

• M2 PCGE 18 (16, 19)

• M2 IMAM 13 (16, 15)



Informations générales

• Emploi EC
� Recrutement 2017 :

• 1 nouveau PR : Dominique Guianvar’ch (32)

� Pas de publication concours 2018

• Emploi DE
� 19 nouveaux DE avec contrat 1/6 enseignement (64 HETD)

• 14 postes pour 3 ans

• 5 postes 2 ans ou 1 an



Informations générales

• Emploi IASS
� Arrivées suite aux concours 2017

• Poste T (poste H. Le Guyader rehaussé) : Emilie STELLA

– Secrétariat pédagogique (Magistère, M2 R Chimie et M1 GPB) bât. 460, 

• Poste T (poste Y. Hébert rehaussé) : Dominique GARDON

– Service TP L1-L2 Chimie générale , bât. 333

• Poste AI (poste V. Jactel) : Liliane KOURBAN

– Service TP L1-L2 Chimie organique, bât. 336

� Départs

• Stéphanie Soulhol : mutation interne vers le pôle Insertion 
professionnelle 

• Aurore de Castro : fin de CDD (poste H. Le Guyader)

� Gestion financière reprise par Thérèse Pelloin



Informations générales

• Emploi IASS
� CDD sur poste vacant en enseignement :

• Secrétariat pédagogique M1 Chimie + M2 PCGE (poste Z. Rabhi) : Marine 
Petrilli

� Demandes enseignement pour 2018 :

• Prolongement CDD Marine Petrilli jusqu’à fin septembre 2018 (poste Z. 
Rabhi)

• Mise au concours du poste de Stéphanie Soulhol avec rehaussement

� Commission IASS : 20 octobre pour les CDD 2018



Informations générales

• CEO 10 novembre
� Demandes de délégation CNRS

� Demandes de CRCT

� Missions invitées

• Enveloppe idem 2017 : 45 mois pour UPSud (en 2 vagues)

• CR 20 novembre

�Retour CCSU 8 novembre

� Décharges d’enseignement

• Modulation de service : procédure à respecter pour avoir les bonnes 
conventions et les éventuelles compensations financières

– Décharges compensées pour recherche (délégation, IUF, ERC, ANR JCJC…)

– Décharges pour pédagogie (APP UPSay)

– Décharges compensées pour administration (CNU, HCERES, ministère…)



Informations générales

• Dialogue Moyens UFR Sciences - UPSud
� Dotation

Charges 2016 Dotation 2018

Charges Campus 205 191 205 191

Maintenance 
Immobilière

623 723 124 745

Autres contrats (ex. 
ménage)

1 800 600 1 170 380

Total 2 629 514 1 500 325

� + de 1,1 M€ à récupérer sur ressources propres

- Prélèvement UPSud sur recettes formation (harmonisé à 10%)

- 50% des MAD avec compensation salaire



Informations générales

• Dialogue Moyens UFR Sciences - UPSud
� Potentiel enseignement, HCC

• Potentiel EC titulaires (en tenant compte délégations, disponibilités, 
décharges recherche et administratives) (chimie 19 204 HETD)

• Potentiel DE et CDD RP (chimie 1888 HETD)

• Besoins enseignement (chimie 22 315 HETD)

• Bilan : déficit de ~14 000 HETD compensées en HCC (700 k€)

� Emploi CDD IASS

• 2017 estimation UFR 1,2 M€ ; montant obtenu 1,01 M€ mais 240 k€ déjà 
engagés avant.

• 2018 estimation 1,4 M€ pour couvrir les fonctions vacantes :

– au moins 1,3 M€ indispensables

– CDD engagés jusqu’en décembre 2017 : reconduction ou non en 2018 ?

� Commission IASS 20/10



Informations générales

• Université Paris-Saclay
� Échéance IDEX

• 18 déc. : dépôt du dossier IDEX

• Février mars : visite du jury 

• Mars : oral IDEX

� Evènements – calendrier Paris-Saclay

• Mai-juillet : GT ESR (sans X et ENSTA) et GT organismes

• 6 sept. : séminaire Paris-Saclay : document de travail sur Université cible

• 14 sept.  : présentation au CAc Paris-Saclay

• Poursuite discussions

• 10 oct. : CAc extraordinaire sur projet Idex avec G. Bloch



Informations générales

• Université Paris-Saclay
� Evènements – calendrier Paris-Sud

• Septembre : CR, CFVU, équipe de direction…

• 21 et 27 sept. : publipostages de la Présidence sur le projet UPSaclay

• 28 sept. : CA/CAC UPSud spécial UPSay

• 4 oct. : Réunion DU et représentants PSud Schools, départements, ED

• 9 oct. : CA en présence de G. Bloch (U. Paris-Saclay), H. Biausser
(CentraleSupelec), P. Curmi (UEVE) et PP. Zalio (ENS Paris-Saclay)

• Oct. : amphis dans les composantes (Orsay, 6/10)

• Mi-nov. Vote au CA UPSud



Informations générales

• Université Paris-Saclay
� 2 pôles

• Université Paris-Saclay  = 3 universités, CentraleSupélec, ENS Paris-Saclay, IHES 
et en discussion IOGS et AgroParisTech

• Autre pôle : Polytechnique, ENSTA et probablement Telecom et ENSAE

� Evolution du projet UPSaclay depuis mai

• Perte du statut d’ « associés » pour UVSQ et UEVE qui deviennent « Universités 
membres » dans un premier temps (2019) avant intégration (2025)

• Pas de changement pour UPSud qui disparaît et intègre entièrement UPSaclay

• Changement au niveau gouvernance avec :

– CA à 37 membres et non plus 25 (avec 18 élus)

– Conseil des composantes, membres et organismes fondateurs avec 3 collèges de 
poids équivalents (collège des composantes et universités membres, collège des 
écoles membres, collège des organismes)

• Création d’un « collège/école/Institut universitaire Paris-Saclay » pour le 1er

cycle dans l’UPSaclay (2025) : 

– filière d’exploration pédagogique pour la réussite de tous les étudiants conduisant 
à une insertion professionnelle à bac+2/3 ou à la poursuite d’études.



Informations générales

• Université Paris-Saclay



Informations générales

• Université Paris-Saclay



Informations générales

• Université Paris-Saclay
� « Collège/Ecole/Institut Universitaire Paris-Saclay »

• Au sein de l’Université Paris-Saclay (pas 2 établissements) = une composante 
transversale

• Tous les personnels universitaires (EC, E et BIASS) sont rattachés à UPSaclay

� Deux diplômes de licence :

• Licence de l’Université Paris-Saclay

• Licence du « Collège/Ecole/Institut Paris-Saclay »

Licences professionnalisantes

Licences « classiques »

�Définitions de ces licences (parcours) : volumétrie, contenu…

�Création de passerelles, continuité d’études ? 



Questions diverses


