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Ordre du jour P

D

Département de Chimie d Orsay

e Projets ERM (enveloppe 400 k€)

» Analyses eT Observations du Micron a I’Angstrom,
F. Brisset (ICMMO)

» Plateforme de Microscopie a Force Atomique couplée a
I’Electrochimie, L. Assaud (ICMMO)

e [Informations générales
» Emplois IASS
» Emplois EC
» Budget
» Potentiel EC
» Divers

e Questions diverses
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Département de Chimie d Orsay

e Emplois IASS

» Fonctions prioritaires

e 2017 : Demandes de la chimie non retenue
— CDD 2 ans Al Bap B « Synthese chimique » SST ICMMO
— Attente d’une implication des IASS catégorie A en recherche...

» Situation Enseignement

e Service TP

— CDD ADT Bap B accordé pour 4 mois (sept-déc.) pour palier a I'absence de K. Pichet
pour longue maladie

— Concours externe Al TP 333-336 : 13 candidats admissibles, admission 17-19 juillet
— Concours externe T TP 333-336 : 2 admis LP et 2 LC

e Secrétariats pédagogiques et gestion

— Concours externe T, secrétariat Master : 22 admissibles, admission 17-19 juillet

— Arrét maladie de S. Soulhol jusqu’au 13 juillet
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Département de Chimie d Orsay

e Emplois EC
» Campagne Emploi 2017
e 1 PR32 :recrutement de D. Guianvarc’h
» Campagne Emploi 2018
e Pas de poste en chimie

e Volonté UPSud pas de gel mais pas de dégel

Pour UFR Sciences, économies basées sur 36 postes ATER gelés mais pour l'instant
il ny a pas 36 supports vacants...

Mesures UPSud pour trouver 1,5 M€ compensation GVT

Rem.: Volonté de UPSud d’une remontée globale de I'ensemble de toutes les
campagnes (EC, E, IASS titulaires et CDD...) : vision année civile
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Département de Chimie d Orsay

e QOrientation budgétaire UPSud 2018

> Harmonisation des taux de contribution sur les recettes de formation

Recettes Montants | Taux Contrlbutlon Taux Contrlbutlon
k€ (2016) | actuel envisagé

3774 8,6% 10%
VAE 72 25% 18 10% 7
Droits inscriptions 7 364 6% 442 10% 736
TA 2639 5,2% 137 10% 264
Form. CFA 6 320 5,2% 329 10% 632
TOTAL 1251 2016

Impact UFR Sciences ~300-400 k€

» Instauration d’une contribution sur les mises a disposition

MAD taux 50% UPSud (50% composante) : 695 k€

Impact UFR Sciences ~250 k€ (actuellement MAD 100% pour composantes et a UFR Sciences
50% UFR 50% département
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Département de Chimie d Orsay

e Budget département

» Recettes « supplémentaires » 2017

e 50% Décharges, délégations non classiques, convention

— Convention A. Debelle : 9 k€ (avenant en cours de rédaction pour I’an prochain)
— Délégation HCERES P. Sebban : 16 k€
— Décharge R. Haumont : 2 k€

e Difficulté de signature, facturation = installation des crédits ?
» Dépenses ?

e Attente résultats urgences pédagogiques (com. moyens 11/07)
— env. 240 k€ au total équipement + fonctionnement
— Demandes chimie : 88,7 k€ équipt + 53,5 k€ fonction'+ 3,5 k€ travaux
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Département de Chimie d Orsay

e Département : Potentiel EC

Informations générales

S B

mprendre Lo mon

l'avenir®

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
supports poten‘tlel supports poten.tlel supports poter'\tlel supports poten.tlel
. enseigt . enseigt , _enseignt . enseigt
0oCCupés 0OCCUpEés 0CCuUpés 0CCuUpés
PR 192 34 6528 33 6336 34 6528 34 6528
MCF 192 68 13056 68 13056 68 13056 68 13056
Psttes.E?ef\ détachement ou 0 1 0 1 0 1 0 1
disponibilité
PRAG-PRCE 384 1 384 1 384 1 384 1 384
PAST 96 1 96 1 96 0 0 0 0
CDD PAST RP 96 1 96 1 96
ATER université temps plein 192 2 384 0 0 0 0 0 0
mission enseignement 64 51 3264 48 3072 41 2624 28 1792
Total 23712 22944 22688 21856

2014-15: 1 poste MCF HCC, 2 postes MCF Pr invités/compl 1/2ATER
2015-16 : 1 poste MCF redéployé, 4 ATER gelés, 2 Pr rendus

2016-17 : 1 MCF gelé, 3 ATER gelés
2017-18 : 3 MCF gelés, 1(+1) ATER gelé
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Informations générales
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2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
TOTAL Potentiel enseignt 23712 22944 22688 21856
nb pers volume
PEMS- total
Tem.ps partiel (avec réduction 3 83 36 1 38 >
salaire)
Réduction 150h MCF entrant 42 2 84 84 4 168 2 84
CRCT 96 2 192 192 0 0 3 288
Délégations ordinaires
établissements (CNRS, INRIA, 96 3 288 96 5,5 528 5,5 528
INRA, IHES)
Décharges Recherche (IUF,
ANRIC, ERC, chaire Idex) 128 4 512 384 3 384 1 128
Délégation spéciale
(compensation enseignement 1 41 73 3 219 2 200
au moins au tarif ATER 104€/h)
MAD enseignement+recherche
remboursement salaire chargé
Total 1200 915 1337 1228
Potentiel résultant 22512 22029 21351 20628
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Département de Chimie d Orsay

e Département

» Avancements EC
e 7 au total (CNU + local)
e 1 MC-HC, 2 PR1, 2 PRExc1, 2 PRExc2
Rem.: CCSU : faire un interclassement entre composantes

» Missionnaires invitées 2018 (enveloppe 150k€)
e Retour demandes a la CCSU pour mi-septembre
e Classement CCSU fin septembre
e CEO interclassement départements début octobre

» Appels a candidature
e VP Enseighement
e Responsable Licence mention Chimie




Département de Chimie d Orsay

Informations générales

e Paris-Saclay

» PIA 3 « Nouveaux Cursus » : 3 projets déposés pour les licences
e A chacun son RAIVE (Révéler, Accompagner, Impliquer, Valoriser)
e A chacun son rythme
e HUB@alternance

> PIA 3 EUR

e ChemTrack déposé par R. Méallet-Renault

e Workshop « Chimie du et pour le vivant »
UPSud — Institut Pasteur
» Mercredi 19 juillet 2017
e UFR Sciences, LCP, Bat. 349, salle Magat

» Inscription gratuite mais obligatoire
e sur le site du département.




