
Département de Chimie

Réunion du Conseil du 9 juin 2016



Ordre du jour

• Informations générales

 Instances

APP et Urgences pédagogiques

 Situation IASS

Campagne Emploi 2016

• Discussion Campagne Emploi 2017

• Questions diverses



Informations générales

• Instances
 Université

• Sylvie Retailleau élue Présidente le 30 mai

 UFR Sciences

• Christine Paulin élue Doyenne de la Faculté le 3 mai 

• Election des vice-doyens (7 juin) 

– Formation : L. Pinsard-Gaudart

– Recherche : E. Simoni

– Personnel : D. Merlet

– Infrastructure : L. Morin 

• Election des directeurs-adjoints à la Division des Formations

– Masters : A. Bournel

– Suivi des projets pédagogiques : K. Steenkeste

– (Licences : A. Mahé)



Informations générales

• Résultats des AAP Paris-Saclay Formation 
 TP innovants : 3 projets classés A par la school SF retenus

• TP Master Chimie : séparation, détection et quantification de traces , 
I. Billault 45k€

• Plateforme Matière Condensée et Matériaux, développement de la 
composante X, M. Zeghal 120 k€

• Caractérisation des éléments traces stables radiogéniques et radioactifs dans 
les archives géologiques, S. Sépulcre 14 k€

 Initiatives pédagogiques : 3 projets classés A par la school SF retenus

• Entrepreunariat en ligne, P. Corbel 9,8 k€

• Plateforme mutualisée d’auto-évaluation par les pairs, V. Galtier 30k€

• Mutualiser et communiquer sur la pédagogie dans le supérieur et les 
innovations pédagogiques locales, I. Bournaud 15,8 k€



Informations générales

• Urgences pédagogiques UFR Sciences
 Enveloppe : 100k€ fonctionnement + 150k€ équipement

• Priorités des besoins : livraison et facture de la commande au plus tard 
début octobre 2016

• Précisez si ce besoin vient en complément d'un APP déjà financé 
partiellement ou un APP qui n'aurait pas reçu de financement

• Ventilation des crédits requis pour le besoin en EQUIP et FONCT 
(indispensable pour la recevabilité de votre demande)

 Envoi aux responsables de filières

 Retour pour le 10 juin au département, 14 juin à la Division

 Commission des moyens : 29 juin



Informations générales

• IASS 
 5 primes de formation continue obtenues

 Commission IASS 25 mai : Fonctions prioritaires

• 2015 : 3 demandes UFR Sciences, 2 obtenues

– Gestion financière, math

– Secrétariat LPGP

– Pôle synthèse ICMMO

• 2016 : 3 demandes UFR Sciences

– Secrétariat Langues (T)

– Pôle synthèse ICMMO (AI)

– Secrétariat ESE (T ?)

 CEM fin juin (dégel de postes)



Informations générales

• Situation IASS Enseignement
 Secrétariats pédagogiques et gestion

• T. Pelloin, gestionnaire du département en arrêt longue maladie jusque 
fin septembre

• Poste T (poste H. Le Guyader rehaussé) non pourvu en mutation interne
 CDD l’an prochain et concours en 2017

 Concours 2016 

• Poste T (poste C. Dumon), concours interne technicien TP

 Service TP 

• ADT (départ en retraite de Y. Hébert fin août) : CDD jusqu’à fin 2016

• AI (détachement de V. Jumel) : CDD jusqu’à fin 2016



Informations générales

• Charte des CDD 
 Mise en application en septembre 2016 pour les nouveaux contrats

• Décision du CA du 27 mai 2016

• Charte adoptée en 2014 par les différents conseils mais non appliquée 
en raison des problèmes de MS 

 Objectifs 

• Plus d’équité entre agents : 

– 1 seul contrat (ajustable en fonction du temps de travail)

– Avantage : SFT (Supplément Familial de Traitement)

– Congés : idem titulaires soit 52 jours/an pour temps plein mais possibilité de 
congés non pris payés dans le cas de contrat saisonnier (< 6 mois)

• Rémunération : en fonction de l’expérience professionnelle (prise en 
compte de l’ancienneté, diplômes…)

– Grilles de salaires selon le niveau de poste et la fonction occupés 

• Accompagnement des personnels dans leur parcours professionnel

– Droits aux formations (préparation concours, formations individuelles…)

– Si CDD > 1 an, entretien professionnel



Informations générales

• Campagne Emploi 2016 : recrutements
 Professeurs UFR Sciences

• 1 PR : A. Pallandre (31e, chimie analytique)

• 2 promotions PR : M. Erard (31e, chimie physique expérimentale), 
L. Catala (32e, chimie inorganique)

 Maîtres de conférences UFR Sciences
• 2 nouveaux MCF : Federica Agostini (31e, théorie), 

Mohamed Nawfal Ghazzal (31e, photocatalyse)

 Maître de conférences Polytech PSud
• Mutation : Didier Chamma (échange avec A. Lagorce, biologie)



Informations générales

• Calendrier CEO
 10 juin : Réunion avec Conseil de Fac restreint pour promotions locales

 20 juin : CRCT + postes vacants

 27 juin : postes (profils)

• Prochain conseil

 7 juillet : MRM + ERM



Campagne Emploi 2017

• Contexte : Economies 2017 sur MSE
 Gel des ATER maintenu (sans compensation financière)

 1,5 M€ de GVT à économiser en 2017 pour UPSud

• Economies 2016 impactent 2017 sur 8 mois : 15 postes gelés = 880 k€
 reste 620 k€ à économiser soit gel de 23 postes sur la cinquantaine 
publiable (1 poste sur 4 mois = 27 k€)

• Possibilité de réduire de 200 k€ le GVT en passant certains contrats (CDD, 
PAST) de MS sur le fonctionnement (moins d’actions) 
 420 k€ soit 16 postes à geler
 financement en 2018 ? 

 Répartition entre composantes : UFR Sciences
• 1er scenario : 344 k€ soit 12 - 13 postes à geler

• 2e scenario : 233 k€ soit 8 – 9 postes à geler

 Pour la chimie : 3 ( 1) postes à geler



Campagne Emploi 2017

• Postes à la campagne 2016
 Postes publiés cette année :

• 3 postes PR

– PR32 (poste J.J. Girerd, fin de surnombre 31/08/2016) 

– PR31 (poste H. Mestdagh, retraite)

– PR31 (poste C. Houée-Levin, fin de surnombre 31/08/2016)

• 2 postes MCF

– MCF31 (poste 31e Y. Justum, retraite) 

– MCF31 (poste 32e J.P. Bayle, retraite)

 Autres postes publiables :

• Poste PR31 X. Chapuisat rendu à la biologie

• Poste MCF31 S. Lacombe gelé pour économie 2016



Campagne Emploi 2017

• Postes vacants à la rentrée 2016 = postes ATER gelés + 
économies 2016-2017
 MCF S. Sorgues (disponibilité)

 MCF L. Catala (promotion)  publiable 2017

 MCF M. Erard (promotion)  publiable 2017

 MCF S. Lacombe (gelé)  publiable 2017

• Postes vacants à la rentrée 2017

 PR J.M. Beau (fin surnombre)  publiable 2017

 PR M. Desouter-Lecomte (fin surnombre)  publiable 2017

 MCF S. Sorgues (disponibilité ?)

Bilan : 5 postes publiables 2PR et 3 MCF mais gel !

 Définir les priorités



Campagne Emploi 2017

• Pyramide des âges EC chimie UFR Sciences 2016
 32 PR + 68 MCF
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