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Département de Chimie d Orsay

e Présentation CDSO

e Projets ASTRE/SESAME

e |nformations et questions diverses
» Paris-Saclay AAP
» Bureau élargi
» Point IASS
» Poste PAST
» Calendriers EC
> ATER
» Elections
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Département de Chimie d Orsay

Paris-Saclay s

e Appels a projets « Soutien aux plateformes de TP innovants »
» Montant a distribuer : 450 k€ ; jury 19 février
» Nombre de projets recus : 20 pour un total de 950 k€
» School Sciences Fondamentales : 6 projets (total 318,5 k€)
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Paris-Saclay Fss

e Appel a Manifestations d’Intérét « Initiatives de Recherche
stratégiques »
» Montant 12 M€ pour 3 ans (2016-2019)

» 6 a 10 projets soutenus pour 0,6 a 2 M€ (en appui de co-
financements) , inter-établissements
» 6 avril projets remontés par les départements (dossiers 3 pages)
e Calendrier Département de Chimie UPSay
11 mars 1° ébauche des projets
26 mars version quasi-définitive
4 avril GT élargi pour proposition de transmission a I'IDEX
e Attention calendriers différents selon les Départements

» 15 avril Conseil des Tutelles Recherche, pré-selection de 15-20 projets
» 13 juillet Réception des dossiers puis audition en début septembre




Bureau élargi du Département

Département de Chimie d Orsay

Statuts du Département :

» Bureau (élu par les membres du conseil) : Président et Vice-Présidents
Recherche et) Enseignement

» le bureau peut étre élargi a d’autres membres chargés d’assister le
présidents et les vice-présidents apres accord du Conseil. Cet accord
leur vaut alors d’étre invités permanents du Conseil de Département

Chargés de mission
» Finances : Philippe Pigeon

» Bases de données Site Web Département : Fabien Cailliez
» Projet BPC enseignement : Gilles Doisneau
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Département de Chimie d Orsay

e Arrivée de A. De Castro pour la gestion du Département
(CDD du 25 janvier au 31 juillet 2016)

» Arrét longue maladie de la gestionnaire du département (T. Pelloin)

e Difficultés en services de TP enseignement
» Arrét longue maladie d’un agent ADT

» Détachement pour un an depuis 18" février d’un ASI (réussite
concours)

» Départ a la retraite fin aolt d’un ADT
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e Services de TP enseignement en janvier 2014

IASS \ =
Camprendre lo mondo,
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Bat. 336 Bat. 333 Bat. 490 Bat. 460

C. Gourson (IGE) V. Jactel (ASI)
|

D. Girolamo (T)
(retraite au 01/06/2014)

S. Lamaadem
(ATRF P2)
(départ)

| ’ |

C. Dumon (T CE)
(retraite 01/10/2015) |

J

M. Brik (T)
M.-F. Julou J. Cazelles-Eche (T) M. Brik
.(ATRF P2) (retraite au 1/09/2014) (préparation) |
(retraite au 1/09/2014) ) ) N. Thézé
| (commandes) N. Thézé (T)
C. Racic (ATRF P2) l
M. Parent-

| Denoyelle (ATRF 1)
|

J

Y. Hébert (ATRF 2)

traite juin 2016 .
du bat. 460 au bat. 336 MR | 7. Rabhi (ATRF P2)

Transfert de S. Lamaadem

suite a la disponibilité de | |
O. Jumel (T)

B. Triclin (ATRF 1) K. Pichet (ATRF 1)

J J
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e Services de TP enseignement en février 2016

! C. Gourson (IGE)

Bat. 336 Bat. 333 Bat. 460
|

J.M. Poliénor (ASI)

C. Racic (T) V. Jactel (ASI)
(80% TP, 20% labo) (promu concours interne 2015) (départ 1" février 2016

recruté concours interne 2015) | -
' CDD (T) l .
{concours interne 2016) M. Brik (T)

Y. Hébert (ATRF 2)

(retraite aolt 2016)

N. Thézé (T)

' B. Triclin (ATRF 1) \ .
M. Parent-Denoyelle

(ATRF 1)
[
Bilan : perte de 4 postes Z. Rabhi (ATRF P2)
A gérer : 2 autres départs et un arrét longue maladie 0

A venir : 1 concours interne TCH (promotion ?) K. Pichet (ATRF 1)

(arrét longue maladie depuis f—
oct. 2015)
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Département de Chimie d Orsay

e Commission Emploi Semestriel en mars
» Demande dégel poste ASI pour CDD puis concours

» Demande dégel poste ADT pour CDD a la rentrée
e demande a la commission d’octobre d’un rehaussement pour concours

e Réunion avec le Décanat et les RH de I’'Université le 5 février

» Politique de I'Université : pour les postes = ASI pas uniquement poste
Enseignement mais aussi affectation Recherche

— Réflexion a mener pour le futur concours poste ASI et avec les agents
déja en place




Département de Chimie d Orsay

IASS )

e Campagne de recrutement d’apprentis

» Université : prise en charge de 15 contrats d’apprentissage max.

> UFR Sciences : 5 demandes dont 2 de '|CMMO
e Dossiers remontés aux RH Université le 12/02

e Mise en place d’'un Pb6le Géographique Informatique
Pédagogique (UFR Sciences + Polytech)

> Constats : des besoins et des difficultés

e Gestion des salles spécialisées, réactivité, nombreux utilisateurs...
Difficultés : petits services isolés, postes difficiles a pourvoir...

» Déclencheur : départ ingénieurs Polytech / travail commun PUIO),
interactions DI...

— Regroupement des informaticiens de ’'UFR Sciences (SIF, Dép! Info et
Dépt Physique) dans une seule entité




Département de Chimie d Orsay

Taxe d’Apprentissage

Masse salariale 2015
Base brute sécurité sociale

0,68% Taxe brute

v

Quota
26%

+

Contribution supplémentaire a
'apprentissage *
|

Part
obli :ntoire Ll
8 libre

CFA d’accueil

pourles entreprises de 250 salariés et
plus qui n'atteignent pasle seuilde 4 %
d’'alternants

h 4

Fraction régionale
pour I'apprentissage
51%
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Formation
des Scde NON
maitres | Biologie | CFMI| Chimie | Physique | la terre [DEUST| Maths | Info |Autre| Total | ATTRIBUE | TOTAL
LetM LetM LetM LetM LetM |[LetM
COLLECTE2012 | 1390 21297 0 18812 44752 9922 | 787 | 28000 | 42177 167 137| 90998 | 258 136
COLLECTE 2013 728 26829 0 9757 34794 6487 0 20976 | 26704 126 277| 105635 | 231912
COLLECTE 2014 615 32980 0 9074 65904 5378 | 1900 | 18512 | 40437 | 3342 (178142| 144145 | 322 287

e CollectedelaTA

» N’hésitez pas a contacter vos partenaires industriels pour les inciter a
verser la TA aux formations du Département de Chimie
e Documents préparés par ["lUFR Sciences disponible
» Regle : si contact via laboratoire, 50% labo et 50% département

» Fournissez la liste des entreprises contactées au département pour
faciliter la récupération de I'argent




Département de Chimie d Orsay

e Bilan des postes PAST a 'UFR Sciences
» 3 vrais postes PAST PR mi-temps

» 3 vrais postes PAST MCF mi-temps + 6 postes PAST MCF mi-temps sur
postes MCF ou PR

Contréle de I'activité a savoir enseignement + recherche (suppression
possible en vue d’économie)

e Poste PAST Chimie
» Poste actuellement occupé par J.M. Roussel avec fin de contrat 31
octobre 2016 ;
e service enseignement IMAM + Polytech
e Pas de recherche
» Appel a Candidature
e Contact IFPEN via LCP
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Calendrier EC Fss

e Campagne Avancement EC
» Date limite des dépots Galaxie 16 février 15h : 14 dossiers en chimie UFR
» 23 février : réunion bureaux Département et CCSU pour avis
» 8 mars : CEO pour remonter avis

e CRCT

» Phase nationale 10 février — 7 mars
» 15 mars : CEO pour avis sur les demandes au titre du CNU

e Campagne PEDR
» Ouverture 11 février — 3 mars, CNU fin juin — début juillet

» Bilan année précédente pour UPSud, env. 50% des dossiers déposés
réussissent
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e Université

» Engagement a financer en totalité 12 ATER temps plein soit pour
moitié 24 ATER temps plein, autre moitié financement Ressources
propres Composantes (ie pour UFR Sciences Départements ou labos)

» Ouverture campagne 8 avril

e UFR Sciences
> CEO 8 mars
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Elections =

e Instances de I'Université
» 8 mars dépot des listes de candidature pour les 3 conseils
» 22 mars vote
» 24 mars résultats
» 11 avril appel a candidatures pour les membres extérieurs
» 9 mai désignation des membres extérieurs
» 30 mai élection Président de I’'Université (par CA complet)

e UFR Sciences doyen et vice-doyens
» 29 mars annonce vacances poste doyen
» 12 avril date limite candidature
» 3 mai élection par le Conseil UFR
» Démission des vice-doyens dans les 3 mois pour ré-élection (juillet)




