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Compte-rendu du Conseil du Département de Chimie d’Orsay du 01/12/16 

Salle Magat, LCP, bât. 349 

 

Présents : F. Berthier, M.-C. Schermann, C. Dablemont, S. Piguel, G. Sattonay, P. Maître, D. 
Aitken, A. Ranjbari, A. Bleuzen, P. Berthet, C. Gourson, L. Baciou, S. Lacombe, N. Dragoe, 
A. Debelle, R. Saint-Martin, F. Cailliez. 

 

Ordre du jour : Informations générales et discussion Paris-Saclay. 

1- Point Emploi 
 
- IASS : renouvellement des CDD 
 
Les CDD du Département (secrétariats et Tp) sont prévus jusqu’à la fin février 2017 
et ne seront pas tous prolongés pour 2017. 1 poste CDD au Tp ne sera pas 
renouvelé en raison d’un problème avec l’agent et mis seulement au concours au 
printemps 2017. On peut craindre que ce poste reste vacant. 
 
La commission IASS de l’UFR Sciences doit se réunir le 2 décembre pour statuer sur 
ces renouvellements.  
         
- DE : problème contrat doctoral 1/6 enseignement et rappel principe de laïcité 
 
La réforme du contrat doctoral a créé des problèmes de renouvellement et de mode 
de paiement (seulement en fin de vacation) pour les contrats de thèse de Droit privé 
(CIFRE, CEA). 4 doctorants étaient concernés en Chimie (24 au total pour 
l’Université Paris-Sud). La Présidente de l’Université est intervenue pour que soient 
rétablis pour ces doctorants des contrats 1/6 enseignement similaires aux 
précédents . A l’avenir il n’est pas sûr que l’on puisse reprendre des doctorants avec 
un contrat de Droit Privé.  
 
Le Département rappelle aux Directeurs de thèses d’informer les DE sur le respect 
du principe de laïcité à l’Université Paris-Sud. Ce principe s’applique à tous les DE 
dès lors qu’ils enseignent à des étudiants. Il a été demandé au SCRED que cette 
information figure sur le site au moment où les DE postulent. 

 

2- Point BPC (Pôle Biologie – Pharmacie – Chimie) 

Nous sommes dans la 2e phase de proposition détaillée du programme PPD. Le 
résultat est à rendre en avril 2017. Au Département il ne reste que 2 propositions. 

- Chiffrage du déménagement 
 
Le Département de Chimie devra participer aux frais de déménagement mais on ne 
sait pas à quelle hauteur. Pour cela il devra épargner sur un Plan Pluriannuel 
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d’Investissement (PPI). Cela devra être prévu dans le prochain budget du 
Département. La rentrée des étudiants de master est prévue en 2022 sur le plateau. 
 
- Mise en place de ChemProduct pour les enseignements dans les nouveaux 
bâtiments 
 
Ce logiciel développé par Nicolas Rabasso, est déjà mis en place à l’ICMMO et au 
LCP pour gérer les stocks de produits chimiques. Après une discussion du bureau du 
Département, Jean-Michel Polienor pourrait s’occuper d’administrer la base pour 
l’enseignement. Il est prévu de faire une réunion en janvier pour impliquer les IT-
IASS. Philippe Maître s’engage pour le LCP à soutenir et apporter une aide 
informatique pour gérer la base (notamment la récupération de tableaux Excel). 
 

3- Point Budget 
 
- Fin d’exercice, financement APP 
  
Le Département a récupéré 23 K€ (15k€ de reliquats de la chaire de Pierre-Arnaud 
Artola du LCP ainsi que 8 K€ de droits spécifiques et d’une convention Polytech) ce 
qui a permis de financer en partie l’Appel à Projets de Yann Bourdreux (pompes à 
vide) qui avait été classé 2e. 
 
- TA 
 
9700 € ont pu être récupérés grâce à la TA en 2016, ce qui correspond aux 
ressources propres du Département. 
Jérôme Leygnier est le nouveau responsable de la TA à l’UFR Sciences en 
remplacement de Sylviane Liotenberg qui s’en occupera pour l’Université Paris-Sud.  
Isabelle Lampre va lancer une réunion en décembre pour solliciter les entreprises. 
Les envois devront se faire mi-janvier 2017 avec la volonté de mieux cibler les 
demandes et demander aux formations de nous donner leurs contacts entreprises. 
 

4 - Point Formation 
 
- Mise en place double licence Physique et Chimie 
 
3 autres doubles licences sont en cours de mise en place. Mise en place dès le L1 
elle s’appuiera sur des UE existantes avec des passerelles et en immersion avec un 
fort adossement à la Recherche. L’accès se fera via APB en L1. Sa mise en place 
est prévue pour le L1-L2 en 2017-2018 et pour le L3 en 2019. Les responsables de 
Licence et les VP sont très actifs. Le projet a été présenté en novembre à la 
Commission de la Pédagogie de l’Université. 
Sandrine Lacombe propose d’inclure dans cette double-licence un volet international, 
par exemple des UE en anglais. Elle rappelle les conventions existantes notamment 
avec la Chine et Taïwann, les dispositifs de soutien des Relations Internationales 
pour les étudiants voulant partir en Europe sans critères sociaux.  
Nouvelle politique et informations sur le site Web des Relations Internationales : 
http://www.u-psud.fr/fr/international/organisation/contacts-1.html 
Philippe Maître suggère d’envisager une programmation labo/étudiants. 
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- Sélection en Master (présenté en Conseil de Faculté) 
 
Il y a une sélection à l’entrée en master (M1) mais un droit à la poursuite d’études 
pour l’étudiant. Ce principe nécessite la mise en place d’un portail national de 
candidature. L’annonce a semblé floue par rapport au travail à faire pour le 
Département. Un affichage des pré-requis, des capacités d’accueil et des conditions 
de sélection figurera sur le site Web Paris-Saclay (à travailler). 
 
 

5- Point Paris-Saclay 
 
- Avis du conseil sur le texte de positionnement UFR Sciences 
 
Isabelle Lampre présente et demande validation du texte aux membres du Conseil. 
Il sera discuté au prochain bureau de l’UFR le 6 décembre.  
 
- Université cible 
 
Une grande période de réflexion au premier trimestre 2017 sur la définition de 
l'Université-cible que la communauté souhaite voir se créer à l'horizon 2020. Isabelle 
Lampre donne les informations sur les scénarios possibles suite à une table-ronde 
au CAC du 28 novembre 2016. (voir diapo) 
 

6- Questions diverses 
 
Cafés-Saclay et autres lieux de réflexion organisés pour l’ensemble des personnels 
et étudiants : le prochain est programmé le 13 décembre : personnels des Services 
centraux et communs. 

Calendrier IDEX : la version 3.0 doit être présentée en décembre 2016. 


