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Compte-rendu du Conseil du Département de Chimie d’Orsay du 06/10/16 

Salle Magat, LCP, bât. 349 

Présents : F. Berthier, G. Van der Rest, M.-C. Schermann, G. Fiornaseri, D. Berardan, I. Lampre, S. 
Piguel, P. Roger, G. Sattonay, D. Aitken, E. Simoni, C. Wutharath, H. Dorizon, A. Ranjbari, M. Benoit, 
E. Schulz, P. Berthet, V. Lepère. A. Meddour, J. Roques, C. Bouvier, C. Byl, L. Baciou, L. Salmon, G. 
Doisneau, S. Bezzenine, N. Thézé, P. Pigeon, F. Cailliez. 

 

Ordre du jour :  

- Appel à Projet Pédagogie UPSud 
- Avis du conseil 

• Demande UFR GT «Réservoir» 
• Programme STREAM 

- Bilan effectifs rentrée 
- Informations générales 

• Formations 
• Projet BPC 
• Emplois EC, DE, IASS 
• Budget, décharges 
• Université Paris-Saclay 

- Questions diverses 
 

 
1- Appel à Projet Pédagogie UPSud (APP) 
 

Ø Rappel en juin Urgences pédagogiques :  
 

- 100 k€ fonctionnement et 150 k€ équipement qui ont été "retrouvés" 
- en chimie : 33 k€ fonctionnement + 36 k€ ¨équipement  

 
Toutes les demandes satisfaites pour compléter les APP. 
 

Ø APP :  
 
Le montant est de 400 k€ pour toute l'Université. 
 
Les résultats seront validés par la Commission de la Formation et de la Vie 
Universitaire (CFVU) le 5/12. 
 
2 projets Chimie ont été déposés :  
        - Yann Bourdreux : classé 2. Projet de pompes à membrane pour éviter le 
gaspillage dans salles TP L3 au bât. 465 suite d'un APP en 2011 => complément 
        - Fabien Cailliez : classé 1. Equipement des salles info bât. 490 et 410. 
 
2- Avis du conseil du Département  
 

Ø Demande UFR GT «Réservoir» 
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L’UFR a demandé la constitution d’un groupe de travail ayant pour mission de 
rédiger un cahier des charges détaillé de mise en valeur de la production scientifique 
de l'UPSud (publications, données) et de faire remonter le nom d’un expert dans la 
discipline. Proposition de Pascal Pernot, Isabelle Lampre le contactera pour lui 
demander si il veut bien s’en charger. 
 

Ø Programme STREAM 
Programme de mobilité étudiante pour des stages de recherche entre 1 et 6 mois 
entre 7 universités membres de la LERU. 
Isabelle Lampre informe le Conseil de la mise en place d’un budget aux Relations 
Internationales (RI) pour aider au financement de ces stagiaires. 
Ce programme sera mis en place à partir de janvier 2017. 
Le contact pour envoyer des propositions de stages est Séverine Fogel. 
 
3- Bilan des effectifs rentrée formations 
 
Voir présentation PowerPoint en annexe. 
 
4- Informations générales 
 

Ø SERP-Chem ERASMUS+ 
Renouvellement du financement par l’Europe dans le cadre du programme Erasmus. 
SERP-Chem devient SERP+. 
 

Ø Mise en place d'une double-licence Physique-Chimie dès le L1 
Ceci en lien avec la disparition du parcours PMCC (Préparation au Magistère et 
Concours en Chimie).  
Les UE sont prises dans les licences de physique et de chimie. 
 

Ø Projet Biologie - Pharmacie – Chimie (BPC) 
Isabelle Billault remplace Gilles Doisneau comme chargé de mission pour 
l’enseignement de la chimie 
 
Le calendrier de la 2ème phase Proposition Partenariale Détaillée 
       - 22 novembre : présentation des 3 projets de bâtiment 
       - Fin novembre - début décembre : examen des offres par thème 
            - enseignement magistral - salle banalisée : 9/12 
            - enseignement spécialisé : 12 et 13 décembre 
             

Ø Point emploi  
 

v Enseignants-chercheurs 
         
Recrutements 2016 :  

∼ 2 MCF (Agostini et Ghazzal en 31) 
∼ 1 Pr (Pallandre en 31) 
∼ 2 promotions Pr (Catala 32, Erard 31) 

 
Recrutement 2017 :  
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∼ 1 poste Pr (remplacement Jean-Marie Beau) : "synthèse orga et chemo-
biologie" 

∼ 3 postes gelés (Bayle, Catala, Erard) 
∼ 1 MCF/ATER gelé (Sorgues) 
∼ 1 PAST gelé 

 
Décision prise dans l’urgence : recrutement en CDD d’un «professeur associé», 
Véronique Lachet sur budget de la physique (contrat en cours de rédaction) pour 
participer à l’effort budgétaire. 
 

v Doctorants-enseignants (DE) 
 

12 nouveaux DE ont été recrutés avec 1/6 enseignement. 
Remarque  Changement du contrat doctoral à compter du 1/09/2016 laissant la 
possibilité de donner des vacations à des doctorants dans la limite de 64h. 
L’université a choisi de maintenir des contrats à 64h pour les doctorants-enseignants 
pour faciliter la gestion. 
         

v IASS 
2016-2017 

∼ 1 promotion de Zohra Rabhi 
∼ 3 CDD sur poste vacant : 1 gestionnaire (Castro), 1 ASI au 333 (V. Thinnes), 

1 ADT au 333 (recrutement en cours) 
        
Demandes pour 2017 - Commission IASS 15 septembre 

∼ 1 poste administratif (Haude Le Guyader) en concours externe 
∼ 1 poste ASI au 333 (poste Jactel) en concours externe 
∼ 1 poste technicien bât 333 (poste Y. Hébert réhaussé) en concours 

interne/externe 
∼ 1 poste ADT (Z. Rabhi) en CDD pour secrétariat pédagogique 

 
Fonctions prioritaires 
Poste proposé en mars Ing. ICMMO éventuellement uniquement en CDD garanti 2 
ans en attendant la réorganisation des services de TP. 
 
La Commission Emploi Semestriel Université a lieu le 6/10/17. 
 

Ø Passage à la GBCP en 2017 
Le logiciel SIFAC 2 sera mis en place en 2017. 
 
Les départements doivent faire un budget prévisionnel dépenses/recettes avec une 
identification des besoins et une estimation des recettes.  
 
Les recettes sont difficiles à prévoir. Il y a aussi des difficultés d’encaissement.  
 

• DU (étudiants année n-1, environ 30 k€) 
• Taxe d'apprentissage (environ 10 k€ en début d'année mais au final 42 k€) 
• Décharges payées 60 k€ dans projets IDEX, Labex, Projets pédagogiques, 

ANR 
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• Décharges ERC (salaire chargé) 
• 50% chaires, Dispositions, délégations non classiques 

 
Ø Budget 

Le budget sera discuté au bureau de l’UFR le mardi 11/10/16. 
 

Ø Décharges, autorisations de cumul, heures dans service 
Isabelle Lampre rappelle qu’il faut informer le département des projets incluant des 
décharges, des MAD, des conventions avec compensation…(Compensation des 
décharges basée sur salaire chargé, ANR JC, max 96 h et 10 k€ soit 100 €/h. 
 
Toutes les autorisations de cumul des EC doivent être signées par le département. 
Le Supérieur hiérarchique est le département. 
    

Ø Université Paris-Saclay 
Après les polémiques, pas de communiqué de presse de la présidente mais besoin 
de réfléchir sur le positionnement de Paris-Sud sur Paris-Saclay. Réflexions à visée 
2030. 
Une réunion d’information sera organisée le mardi 11 octobre par le Cac à la Faculté 
Jean Monnet à Sceaux.  


