
Dept de chimie – 16/02/2016 – Notes pour compte rendu 

-Présentation du Pôle Communication et Diffusion des Sciences (CDSO) par Romuald Drot/Anaïs 

Vergnolle 

Missions : aider à la valorisation de la recherche, vulgarisation de la connaissance,… 

• Conseils et soutien d’un webmaster pour les évolutions de site web 

• Graphiste pour les logos, affiches et flyers 

• Service communication : accompagnement et aide dans l’organisation des colloques, 

conférences,… 

• Réalisation de vidéos par professionnel  pour valoriser les travaux de recherche (payant) 

 

Appel aux collègues pour : 

- Concours « Faites de la science » : projets de collèges et lycées présentés en mai (restitution) 

2h jury et une journée pour la restitution ; 

- Visites de classes dans les labos ; 

- Apprentis-chercheurs : accueil d’un binôme de collégiens, lycéens pendant 10 mercredi 

après-midi. 

Valorisation du patrimoine de l’université 

Bâtiment dédié à la conservation du patrimoine (201 et 209B) ; un musée virtuel sera mis en place; 

récupération du matériel scientifique 

-Projet(s) ASTRE/SESAME 

Un seul projet présenté pour la chimie pour SESAME, aucun projet ASTRE 

Titre du projet : Plateforme de microscopie à force atomique couplée à l’électrochimie (L. Assaud, P. 

Millet équipe ERIE-ICMMO) – Projet AMicE (avec Microscopie électrochimique à balayage haute 

résolution) présenté pa r Loïc Assaud 

Equipement AFM de base 260 k€+option électrochimie 66k€+option « shear force » 24k€ 

 

Financement acquis : financement par la convention entre la société PS2E  et P. Millet : 200 k€ 

Demande à la région : 150 k€ 

1 pièce dispo bat 420, moyens humains S. Mazerat (ITA) qui s’occupe de l’AFM actuellement 

disponible sur la plateforme  de l’ICMMO. 

Equipes impliquées : ERIE et LCI (ICMMO), mutualisation au sein de l’ICMMO (plateforme commune) 

Commentaires du conseil : Attention à identifier d’autres laboratoires de la région IdF pour utiliser 

cette plateforme ; vérifier la complémentarité avec d’autres équipements existants. 

-Point PAST 

Bilan des postes PAST à l’UFR des Sciences 

- 3 vrais postes PAST PR mi-temps 



- 3 vrais postes PAST MCF mi-temps+ 6 postes MCF mi-temps sur postes MCF ou PR 

Mi-temps = 96h d’enseignement 

Contrôle de l’activité à savoir enseignement + recherche (suppression possible en vue d’économie) ; 

Poste PAST chimie : 

Actuellement occupé par J.M. Roussel fin contrat 31 octobre 2016 

Enseignement IMAM + polytech 

Pas de recherche 

Poste menacé car pas de recherche 

Appel à candidature : contact IFPEN via le LCP 

Problème enseignement à l’IMAM « Validation de Méthodes d’Analyses » (18h) si non 

renouvellement de J.M. Roussel 

 

Procédure : établissement du dossier, CCSU fait un classement, la CEO valide le classement 

-Questions diverses 

Projet TP innovants IDEX, montant à distribuer 450 €, 6 projets School « Basic science » 

Manifestations d’intérêt « initiatives de recherche stratégiques » : montant 12M€ 

6 à 10 projets soutenus pour 0,6 à 2 M€, inter établissement 

6 avril projets remontés par les départements de l’UFR 

13 juillet Réception des dossiers puis audition en début septembre 

  

Bureau élargi du département : 

Chargés de mission : finances P. Pigeon, Bases de données site Web F. Cailliez, et projet BPC 

enseignement  G. Doisneau 

Avis favorable du département 

Point IASS : 

Arrivée de A. De Castro pour gestion finance (CDD 25/01 au 31/07 2016) suite à l’arrêt longue 

maladie de T. Pelloin 

Difficultés en service de TP enseignement : 

 Arrêt longue maladie d’un agent ADT 

 Détachement pour un an depuis le 1
er

 février d’un ASI (réussite concours) 

 Départ à la retraite fin août d’un ADT 

Déménagement du magistère du 490 au 460 

Commission Emploi Semestriel en mars 

- Demande dégel poste ASI pour CDD puis concours 

- Demande dégel poste ADT pour CDD à la rentrée : demande à la commission d’octobre d’un 

rehaussement pour concours 



Réunion avec le Décanat et les RH de l’Université le 5 février : pour les postes ≥ ASI, le profil doit être 

enseignement + affectation labo de recherche ; réflexion à mener pour le futur concours poste ASI et 

avec les agents déjà en place 

Campagne de recrutement d’apprentis 

 Université : prise en charge de 15 contrats d’apprentissage max 

 UFR des Sciences : 5 demandes dont 2 de l’ICMMO 

Regroupement des informaticiens de l’UFR des Sciences : Pôle géographique Informatique 

Pédagogique (UFR Sciences+Polytech) 

Taxe d’apprentissage 

- Collecte de la TA : ne pas hésiter à contacter les partenaires industriels pour les inciter à 

verser la TA aux formations du Département de chimie 

- Règle : si contact via labo : 50% labo et 50% département 

- Fournir la liste des entreprises contactées au département pour faciliter la récupération de 

l’argent 

Campagne Avancement EC 

14 dossiers en chimie date limite des dépôts Galaxie 16/02 15h 

23/02 réunion bureaux dpt et CCSU pour avis pour le CNU 

8/03 : CEO pour remonter avis 

CRCT 

 Phase nationale 10/02 – 07/03 

 15/03 CEO pour avis sur les demandes au titre du CNU 

Campagne PEDR 

 Ouverture 11/02 au 03/03 CNU fin juin-début juillet 

 Bilan année précédente pour UPSud : env. 50% des dossiers déposés réussissent 

ATER 

Université : engagement à financer 12 ATER temps plein soit pour moitié de 24 ATER temps plein, 

autre moitié financement Ressources propres Composantes (UFR Sciences, départements ou labos) ; 

Ouverture campagne 8/04 

Retour pour la CEO du 8 mars 

Elections : Instances de l’université  

Renouvellement 3 conseils CA, CS, CFVU 

Dépôt des listes  8 mars 

22 mars vote 24 mars résultat 

30 mai élection Pdt de l’université 

29 mars vacances poste doyen 

3 mai élection conseil de l’UFR 


