Compte rendu - Conseil du département de chimie — 18 juin 2015

Présents : F. Berthier, G. Fornasieri, A. Lafosse, D. Berardan, C. Dablemont, G. Van der Rest, JP Mahy,
E. Simoni, D. Merlet, P. Maitre, B. Rousseau, D. Aitken, E. Schulz, P. Berthet, N. Rougeau, G. Doisneau,
. Billault, N. Rabasso, A. Ranjbari, J. Roques, S. Piguel, I. Lampre, C. Sicard.

Excusés : G. Sattonnay, P. Roger, L. Pinsard-Gaudard

Objet : Discussion sur les profils de poste a afficher
Début du conseil 10h05

1. Informations générales
CPEU le 19 juin pour connaitre I'évolution des postes.
Nécessaire d’avoir des profils sur tous les postes publiables méme si des postes seront supprimés a
I’'UFR. Prévisions de S. Retailleau : au moins 4 postes a supprimer.
Gel de 40 postes ATER cette année pour sauver des postes en 2016.
Plus besoin de mettre des emplois sur profs invités. Décision de faire une demande plus faible de
profs invités : 35-36 au lieu de 70-72 pour participer aux économies.
Certaines composantes ne peuvent pas supprimer des postes car pas les mémes statuts : KB par
exemple...

2. Postes en chimie :
Chimie : 6 postes publiables donc 6 profils mais 1 Pr a la bio cette année donc 5 postes publiables : 3
Pret 2 MCF
Gel ou suppression ? On parle de « Gel a long terme ».
Difficile de faire des prévisions sur les départs a la retraite.
Priorité des postes : suppression 1 Pr et 1MCF ou 2MCF ?
Départ a la retraite de JP Bayle = poste susceptible d’étre vacant donc considéré comme un poste
ATER gelé et pas comme un poste gelé long terme !
Rappels de la réunion du conseil de département du 8 juin 2015 : postes publiables en 2016
Postes Pr:
€Ehaptisat(rendu a la bio)
Mestdagh : prioritaire renforcé I'enseignement en profil analyse et CAPES
Girerd (fin de surnombre)
Houée-lévin (fin de surnombre)
Postes MCF :
Justum : prioritaire du point de vue enseignement
Lacombe (promotion)
Mais anticipe-t-on le départ de M. Desouter et JM Beau sur les profils de poste de cette année ? Non.
ICMMO pour éventuellement donner priorité au profil de Beau ? Non.

Priorités annoncés pour les différents instituts :

1. ICMMO
1 Pr 32 : chimie inorganique et nanosciences
2. ISMO

1 profil Pr : surfaces/fonctionnalisation
2 profils MCF: 1) ingénierie moléculaire pour l'encapsulation et 2) nouveaux systemes pour les
énergies renouvelables

3. LCP:
2 profils BQR proposés I'an dernier MCF : 1) simulations quantiques, réactivité et controle des
processus, 2) Nanoparticules photoactives pour la dépollution



1 Pr : analyse de trace dans des mélanges complexes environnementaux
Remarque : 5 départs en 31°™ alors que 1 en 32°™
Parle-t-on de besoin ou de priorité ? Les instituts n‘ont pas réfléchi dans le méme sens.

Quel est le manque en enseignement ? Tout le monde est d’accord pour donner priorité a la chimie
analytique et chimie théorique.

Classement final :

Support Mestdagh n°1->enseignement chimie analytique/CAPES, labo LCP

Support Justum n°2-> enseignement chimie théorique gardé en MCF, labo LCP

Support Girerd n°3-> enseignement chimie inorganique, labo ICMMO

Support Houée-Lévin n°4-> support pour ouvrir « large » la promotion MCF en 31°™. Affichage 46.3.
Laboratoires d’accueil ? Profil physico-chimie ; labo LCP/ISMO

Support Lacombe n°5-> si on doit donner un poste MCF. Profil recherche : photoconversion d’énergie,
photocatalyse, photovoltaique, dynamique des processus fondamentaux, labo LCP/ISMO

Sera fait prochainement un :

1) Message a I'ensemble du département pour faire remonter les besoins en prof invités pour janvier
2016-septembre2016

2) Message a I'ensemble du département pour diffuser les nouveaux statuts du département et
informer des prochaines élections du département en septembre 2015.

Il faudra que les membres actuels du département démissionnent.

11h05 fin du conseil.



